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ENTREVISTA DE DESLIGAMENTO 

Nome: _______________________________________________________________________________ 
Função:_______________________________             Setor:____________________________________ 
Data de admissão: ______________________             Data de Demissão: _________________________ 
Tempo na empresa / função: ______________             Superior Imediato:__________________________ 
 
Desligamento: (  ) Pedido de Demissão   (   ) Desligamento 
 
Motivo do Desligamento:  
 
(    ) Outra Oportunidade    (    ) Salário     (    ) Horário  
(    ) Término de Contrato    (    ) Dificuldade de relacionamento com chefia.  
(    ) Outros _________________________________________________________________________________ 
 
Como era o seu relacionamento com o (a) gestor (a) do setor? 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 
Como era o seu relacionamento com RH? Que idéias você daria para o setor de RH? 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 
Agora avalie a empresa em relação aos aspectos abaixo.  
  
O – Ótimo      B – Bom      RE - Regular      R – Ruim 
 
(    ) Recursos físicos, materiais e tecnológicos (estrutura física para trabalhar) 
(    ) Benefícios         
(    ) Superior imediato 
(    ) Direção da empresa       
(    ) Salário       
(    ) Oportunidades de treinamento e de crescimento 
(    ) Planejamento, organização e metas estabelecidas 
(    ) Relacionamento Interpessoal  
 
 Você indicaria um amigo para trabalhar na SOEBRAS - ICESP? Justifique. 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 
Você voltaria a trabalhar na SOEBRAS/UNICESP? Justifique. 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
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Em uma visão geral como você classifica a empresa? Justifique. 
  O – Ótimo      B – Bom      RE - Regular      R – Ruim 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 
Comentários:  
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________ 
 
Parecer do Entrevistador:  
___________________________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
 
O Colaborador poderá ser recontratado pela empresa em outro momento: sim (    )  não (    )  Por quê:  
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________ 
  
 
 
 
___________________________________                                                                ________________________________ 

                 Nome do Entrevistador                                                                 Entrevistado 
 
 
 
 

Brasília, _____ de ___________________ de 201____. 


